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PREVENTION TOUTE !

L’équipe FO-CHS s’investit régulierement pour I’amélioration des conditions de travail du personnel.
Réactivité, disponibilité, écoute et compétence, sont quelques uns des maitres mots permettant d’étre
force de propositions auprés du service des conditions de travail.

Les nombreuses visites de terrain réalisées a la demande des agents ou sous I’impulsion de nos
représentants CHS, ont permis de faire aboutir de nombreuses revendications. Citons notamment :

e L’hygiéne des vestiaires et le réaménagement des locaux pour la sécurité des agents de la DI
d’Aigrefeuille;

e Laremise aux normes d’hygiene et de sécurité d’un logement de fonction au collége de Nort-
sur-Erdre ;

o Leréférentiel d'aménagement desCMS;
e Laréalisation d'un protocole sur lagestion du risque alcool ;

e La demande d’équipements specifiques pour les centres médico-sociaux (a Ancenis, a
Nantes...).

L’ équipe FO-CHS assure également le suivi des réaménagements de postes des agents en situation de
handicap, le suivi des accidents de travail, avec une vigilance particuliére sur la souffrance au travail,
et elle siege également ala commission de réforme.

Les restructurations des locaux réalisées ou a venir (J.-B. Daviais, Musée Dobrée, Météor 3, etc.) sont
aussi des sujets constants d’attention pour I’ équipe FO-CHS.

Si vous avez des interrogations, des observations ou des remarques a faire, n’hésitez pas a solliciter
nos représentants : ils restent a votre disposition pour défendre vos conditions de travail !
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