
« Délaissés pour conte » : les cadres !

Entre le marteau et l'enclume beaucoup de cadres ont vu leurs conditions de travail se
dégrader, comme l’ensemble de leurs autres collègues.

Victimes de ce qui s’apparente à un « rouleau compresseur de l'institution » depuis la
première vague de mise en place de la Territorialisation à la DGAS notamment
(préfigurant la suivante !), ils sont contraints de faire face à leurs missions sans moyens
suffisants.

Les symptômes de souffrance, de malaise, de mal-être ne manquent pas et sont autant
de clignotants inquiétants que FO s'attache à prendre en compte.

On « en conte » aux cadres comme une belle histoire pour mieux les endormir, alors
qu’enrichissement et multiplication des tâches génèrent surcharge de travail et heures
supplémentaires de plus en plus significatives et non récupérables !

La conférence sur « La Satisfaction au Travail » dénie leur réalité et s’apparente à de la
provocation !

Personnels d’encadrement: prenez en mains la défense de vos intérêts de salariés!

Dès lors, comme chaque agent, à vous de choisir:
Ne pas être syndiqué et laisser l’individualisme perdurer
Continuer à faire confiance à ceux qui ne font qu'accompagner les changements ré-
organisationnels
Rejoindre ceux d’entre vous qui entendent résister réellement !

Notre ambition : rester à votre écoute pour vous représenter afin que chaque agent
trouve des conditions de travail décentes, satisfaisantes et plus respectueuses, pour
assurer qualité et continuité du service public !
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