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Confédération Générale du Travail

SYNDICAT FORCE - OUVRIERE

DES PERSONNELS DU

DEPARTEMENT LOIRE-ATLANTIQUE

Avec VOUS… Pour le Changement !

Des urnes du 06 novembre ressortiront les noms des collègues élus qui vous
représenteront : soit comme des faire-valoir des orientations de l'administration, soit comme
des interlocuteurs responsables, indépendants et "résistants", non assujettis, pour défendre
loyalement vos intérêts en toute impartialité et toutes circonstances.

Face à nos employeurs qui, trop souvent, ont tendance à «minorer voire ignorer la pertinence
des réels besoins des personnels », l'enjeu est crucial : par votre choix, et la confiance
que vous nous accorderez, vous contribuerez à affirmer la légitimité des positions
que nous défendons.

Ainsi vous renforcerez notre crédibilité et notre capacité à mettre en œuvre une
orientation déterminante pour la sauvegarde de vos droits et la défense de vos intérêts.

FO vous invite à voter pour des hommes et des femmes libres, issus de toutes catégories
et filières professionnelles, de tous secteurs géographiques, des collègues à votre écoute, qui
sauront se montrer combatifs pour vous représenter et soutenir vos intérêts dans un
service public malmené.

Voter FO c'est la garantie d’un positionnement clair, constructif et indépendant !

Voter Force Ouvrière c'est être assuré de voir :
- défendues vos remarques et revendications,
- améliorées vos conditions quotidiennes de travail,
- prises en compte les situations de souffrance et de stress,
- rétablies et développées les prestations du COS…

Par la confiance que vous accorderez aux candidat(e)s FO, vous vous donnerez les
moyens, face à un employeur et une administration tenaces, d'être entendus,
reconnus et respectés, sans faux semblant !

Le 6 novembre 2008, votez Force Ouvrière

Pour un changement d’écoute du personnel !


